Priva Fusion Personeelsdossier

Ook al eens uw spuitlicentie laten verlopen?

Ook al eens een boete gehad voor een medeweker wiens ID of
“bewijs van rechtmatig verblijf” was verlopen?

Bent u al die papieren en ordners ook zo zat?

Priva Fusion heeft voor u de oplossing!

Het digitale personeelsdossier
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Boetes door vergeten is verleden tijd, maar u kunt ook van toegevoegde waarde zijn
naar u personeel toe. En wat is niet leuker dan uw personeel verrassen met hun
verjaardag?
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misschien net bij u zijn, hiervan ook op de hoogte? In het dossier staan ook de
competenties, bevoegdheden en verantwoordelijkheden geregistreerd. Tevens kan
van elke medewerker het aantal vakantie en ziekte-uren bijgehouden worden.

Wat dacht u van al de lonen en beloningen in de vorm van bonus en dergelijke? Toch
makkelijk als dit ook gebundeld is, maar ook direct verwerkt kan worden?

Het Fusion Personeelsdossier kan direct gekoppeld worden met PrivAssist
werkplekautomatisering (WPA)! Niet alleen worden de beloningen verwerkt aan de
hand van de geregistreerde uren, maar de personeelsgegevens worden ook
automatisch van het dossier in WPA gezet. Eenmaal gekoppeld, kunt u uw
medewerkers wekelijks hun urenbriefjes uitprinten en indien gewenst direct naar de
medewerkers mailen. U hoeft dus maar 1 keer een medewerker in het
personeelsdossier toe te voegen waarna hij ook direct bekend is in uw
padregistratiesysteem. Ook al heeft u meerdere vestigingen met meerdere WPA
systemen dan is dit voor u de oplossing. Eén systeem waarin uw personeelsgegevens
zijn gebundeld en wat voor centralisatie en eenmalige invoer zorgt!

Fusion Personeelsdossier biedt u de volgende functionaliteiten:

e snel en eenvoudig werknemersgegevens vastleggen

o digitaal registreren van identificatiepapieren met controle op sofinummer

e controle op verloop van certificaten (zoals spuitlicenties)

o afwezigheidsregistratie die doorwerkt in de onderdelen Arbeidsplanning
en Verloning

e« mogelijkheid te werken met resourcegroepen, zodat u voor resources van
een groep centrale afspraken éénmalig hoeft in te voeren en kunt delen

Fusion personeelsdossier maakt onderdeel uit van Priva Fusion. Binnen Priva Fusion
zijn verscheidene onderdelen op het gebied van personeel verkrijgbaar. Zo kent
Priva Fusion naast een elektronisch personeelsdossier een arbeidsplanningsmodule
en een medewerker kwaliteitsbeoordelingsmodule. Via Fusion informatiedisplays kunt
u o.a. de prestatie van uw medewerkers ook automatisch presenteren aan uw
medewerkers (Bijv. in de kantine). Indien gewenst kunt u op hetzelfde display ook
de kwaliteitsbeoordelingen en arbeidsplanning presenteren zodat uw medewerkers
direct inzicht hebben in hun kwaliteit van werken en de activiteiten waarvoor ze
ingepland zijn.

Meer weten? Neem dan contact op met afdeling Sales of Jilles Goedknegt, T: 0174 -
522 600



