
Priva Fusion  
 

Kwaliteitsbeoordeling  
Veel bedrijven binnen de tuinbouw werken met een werkplek 

automatiseringssysteem. Wellicht is er ook bij u op het bedrijf een 

werkplekautomatiseringssysteem aanwezig. Met de gegevens uit het 

werkplekautomatiseringssysteem bent u in staat om de medewerkers op snelheid en 

prestatie te beoordelen. Naast prestatie is echter kwaliteit van werken erg belangrijk. 

 

 

Om medewerkers goed te kunnen beoordelen is 

prestatie alleen vaak niet voldoende. Aspecten als hoe 

een medewerker een bepaalde handeling uitvoert, hoe 

de medewerker met het te oogsten product omgaat en 

hoe zijn omgang is met de andere medewerkers zijn 

vaak minstens zo belangrijk. Priva Fusion 

kwaliteitsbeoordeling biedt u de mogelijkheid om uw 

medewerkers op een zo objectief mogelijke manier op 

een aantal door u zelf bepaald kenmerken te 

beoordelen. Omdat al de boordelingen centraal in het 

Fusion informatiesysteem per medewerker worden 

opgeslagen zijn de beoordeling eenvoudig in 

rapportvorm op te vragen waardoor deze direct 

gebruikt kunnen worden tijdens bijvoorbeeld een 

beoordelingsgesprek. 

  

Fusion kwaliteitsbeoordeling biedt u 3 manieren om 

medewerkers op kwaliteitsaspecten te beoordelen. 

Ten eerste kunt u een medewerker direct op een 

aantal kwaliteitsaspecten beoordelen. Als tweede 

kunt u een uitgevoerde handeling in een 

willekeurig pad in de tuin op een aantal 

kwaliteitsaspecten beoordelen. Als laatste kunt u 

het geoogst product uit een willekeurige container 

op een aantal kwaliteitsaspecten beoordelen. Het 

voordeel van het beoordelen van een pad of 

container is dat u in principe niet weet welke 

medewerker als laatste in het pad gewerkt heeft of 

welke medewerker de container geoogst heeft. Op 

deze manier ontstaat een objectieve 

kwaliteitsbeoordeling. Het Fusion systeem zoekt 

automatisch de betrokken medewerker erbij die 

vervolgens aan u getoond wordt. 

 

Fusion kwaliteitsbeoordeling kunt u uitvoeren via een PDA of Smartphone en is zeer 

eenvoudig in gebruik. Doormiddel van duidelijke zogenaamde "smiley's" kunt u een 

medewerker, pad of container op een aantal kwaliteitsaspecten beoordeeld worden 

op een schaal van 1 t/m 5. 

 

 

 



Zodra u met uw PDA in verbinding komt met uw 

draadloze bedrijfsnetwerk of zodra u de PDA verbindt 

met de Fusion server worden de beoordelingen 

automatisch per medewerker opgeslagen in het 

Fusion informatiesysteem. Vervolgens kunt u de 

beoordeling op verschillende manieren opvragen en 

presenteren. Door de kwaliteitsbeoordelingen per 

medewerker naast de prestatie van de medewerker te 

presenteren bent u in staat om een medewerker 

objectief te beoordelen. 

 

Fusion kwaliteitsbeoordeling maakt onderdeel uit van 

Priva Fusion. Binnen Priva Fusion zijn verscheidene 

onderdelen op het gebied van personeel verkrijgbaar. 

Zo kent Priva Fusion een elektronisch 

personeelsdossier waarmee u al de persoonsgegevens 

van uw medewerkers centraal kunt beheren. Tevens 

kent Priva Fusion een arbeidsplanningsmodule 

waarmee u al uw uit te voeren activiteiten kunt afzetten tegenover uw aanwezige 

capaciteit.  

Via Fusion informatiedisplays kunt u o.a. de prestatie van uw medewerkers ook 

automatisch presenteren aan uw medewerkers (Bijv. in de kantine). Indien gewenst 

kunt u op hetzelfde display ook de kwaliteitsbeoordelingen en arbeidsplanning 

presenteren zodat uw medewerkers direct inzicht hebben in hun kwaliteit van werken 

en de activiteiten waarvoor ze ingepland zijn. 

 

Voor verdere informatie hierover verwijzen wij u naar de desbetreffende leaflets of 

naar onze website. Meer weten? Neem dan contact op met afdeling Sales of Jilles 

Goedknegt, T: 0174 – 522 600 


