Fusion Arbeidsplanning

Zeker gezien de huidige arbeidskosten is efficiént werken noodzakelijk. Om efficiént
te kunnen werken is het maken van een arbeidsplanning de eerste stap. Fusion
Arbeidsplanning biedt u niet alleen de mogelijkheid om op week en dag basis te
bepalen welke activiteiten er uitgevoerd moet worden maar biedt u ook de
mogelijkheid om te bepalen door wie de activiteiten uitgevoerd moeten worden.
Gebruik makend van de informatie uit uw PrivAssist padregistratiesysteem biedt
Fusion Arbeidsplanning u niet alleen inzicht in welke personeelsleden een activiteit
het snelste kunnen, maar ook tegen welke kosten dat ze dat doen.

Weekplanning
Fusion Arbeidsplanning biedt u de mogelijkheid om op week basis vast te leggen welke
activiteiten er gedurende de week gedaan moeten worden. Dit kunt u per teelt doen of
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zijn binnen het
PrivAssist padregistratiesysteem. Bij het maken van een nieuwe planning kunt u een
eerder gemaakte planning als basis nemen die u vervolgens aanpast. Ook kunt u ervoor
kiezen om een geheel nieuwe planning te maken.

Per activiteit kan vervolgens aangegeven worden hoeveel er in de week gedaan moet
worden en hoe u deze activiteit wil verdelen over de dagen van de week. Denk hierbij aan
een hoeveelheid m2 (in geval van bijv. toppen/draaien) of een hoeveelheid kilo (in geval
van oogsten en sorteren). De te oogsten kilo’s kunnen door de Fusion
Arbeidsplanningsmodule automatische overgenomen worden uit de Fusion
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PrivAssist padregistratiesysteem. Per medewerker kunt u aangeven hoeveel uur de
medewerker per dag van de week beschikbaar is.

U wordt bij het toewijzen van een medewerker
aan een activiteit door de Fusion

Detailgegevens
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gedaan moeten worden daarmee afgedekt is en hoeveel er nog gepland moet worden. Per
medewerker is ook direct inzichtelijk of iemand nog tijd over heeft dan wel teveel is
ingepland.

Controle

Wanneer de planning gemaakt is en uw medewerkers aan het werk zijn, krijgt u in de
planningmodule direct de gerealiseerde activiteiten (welke geregistreerd worden in uw
PrivAssist padregistratiesysteem) terug gekoppeld. U heeft dus per geplande activiteit
online inzicht in de voortgang. Tevens laat de Fusion Arbeidsplanningsmodule u
gedurende de dag per geplande activiteit zien waar u aan het eind van de dag (en van de
week) gaat uitkomen. Hierdoor heeft u aan het begin van de middag al inzicht of het werk
wel of niet af komt. Mocht het geplande werk niet afkomen, dan kunt u zelf bepalen wat
u met het niet gerealiseerde werk wilt doen. U kunt er bijvoorbeeld voor kiezen om
langer door te werken, dit bijv. te verdelen over de resterende dagen van de week of bijv.
doorschuiven naar zaterdag.
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Wanneer u gebruik maakt van een
Fusion informatiedisplay bestaat de
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mogelijkheid om een gemaakte planning op eenvoudige wijze te presenteren aan uw
medewerkers, waarbij u gebruik maakt van een LCD display die u bijvoorbeeld op hangt
in de kantine.

Door de arbeidsplanning op de display te tonen, scheelt dit in arbeid en
personeeltevredenheid want er is geen onnodig verkeer van de ene vestiging naar de
andere.

Ook hoeft u niet handmatig uw planbord met de stift meer bij te werken. In één
oogopslag kan een medewerker op het display zien voor welke activiteit hij vandaag en
eventueel al morgen is ingepland. De medewerker kan dan ook direct zien op welke
locatie hij morgen moet starten.

Fusion Arbeidsplanning maakt onderdeel uit van Priva Fusion. Binnen Priva Fusion
zijn verscheidene onderdelen op het gebied van personeel verkrijgbaar. Zo kent
Priva Fusion een elektronisch personeelsdossier waarmee u al de persoonsgegevens
van uw medewerkers centraal kunt beheren.

Via Fusion kwaliteitsbeoordeling kunt u uw medewerkers beoordelen op een aantal
door u zelf bepaalde kwaliteitsaspecten. De kwaliteitsbeoordelingen worden centraal
in het Fusion informatiesysteem opgeslagen waarna u in staat bent om deze
gegevens te presenteren in combinatie met bijv. de prestaties van de medewerkers.
In combinatie met het informatiedisplay biedt Priva Fusion u ook de mogelijkheid om
de kwaliteitsbeoordelingen direct terug te koppelen aan de medewerkers.

Meer weten? Neem dan contact op met afdeling Sales of Jilles Goedknegt, T: 0174 -
522 600



